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Klienten als Kontext-kluge ,,Vorgesetzte* im
Therapie-Prozess:
Kompetenz-aktivierende Begegnungen mit Wurde in der
systemischen und hypnosystemischen Therapie.




Gliederung:

Meta-Ziele der Therapie

*Das Modell der Hypnosystemischen Therapie und deren Basispramissen
*Verstandnis von Symptomen und Problemerleben

Uberlegungen zum Thema ,Wiirde in Begegnungen®

*Schlussfolgerungen aus den hypnosystemischen Modellen und Ergebnissen
fur das Rollenverstandnis von Therapeut*innen und fur die Gestaltung

achtungsvoller Kooperationsbeziehungen
=> Klient*innen als Vorgesetzte.



Meta-Ziele hypnosystemischer Therapie z.B.:

‘Mehr Selbstwirksamkeit und autonomer Selbstbestimmungs-Moglichkeiten,
auch im Umgang mit auftauchenden Problemen und Symptomen, also auch dabei,
unwillkurlich Prozesse zieldienlich zu beeinflussen; = wieder zieldienlich wie
selbst gewlnscht aktiv werden!

eine achtungsvolle, wertschatzende Beziehung zu sich selbst aufbauen,
gerade auch dann, wenn ungewunschte unwillkurliche Prozesse auftreten (z.B.
Symptome) und die Signale des eigenen Organismus als kompetente ,,Sprache
des Korpers“ zu achten und zu nutzen, die wertvolle Informationen uber
gesuchten Sinn fur gesundes, erfullendes Leben anbietet; = Selbstwert
verbessernde Perspektiven entwickeln, mit Selbstachtung und Wertschatzung zu
sich stehen.

Dafur auch in den Interaktionen z.B. mit Therapeut*innen achtungsvolle, die
Betreffenden kongruent in ihrer Autonomie, ihren Welterfahrungen und Sichtweisen
wurdigenden Beziehungserfahrungen zu machen = ,,Bezogene Individuation“=»
Erleben von Gleichrangigkeit im Wert als Mensch.

Dafur auch kongruent erleben zu konnen, dass die Betreffenden auch bewusst
selbst alleine wahlen und bestimmen, wie sie mit den Angeboten von aul3en und
iInnen umgehen. Dass also sie alleine die Kontrolle daruber haben, wie und wie
lange sie den Prozess gestalten und auf Angebote reagieren wollen.



eigene Muster (psychophysiologische Netzwerke) und Interaktions-
Muster aus einer sicheren Meta-Position (verbunden mit
Handlungsfahigkeit) erkennen und zieldienlich steuern, dabei auch
Kontext-flexibel reagieren mit differenziertem Blick auf die Auswirkungen
des eigenen Handelns (Starkung von Auswirkungs-Bewusstsein), auch dafur,
wie das eigene Erleben und Verhalten Beziehungs-gestaltend wirken kann =»
Koharenzerleben starken;

y»ochlummernde* Kompetenzen fur die eigenen Ziel auffinden und
reaktivieren und dabei Starkung von Selbstwert und Selbstbild-
Optimierung erleben;

Problem-Erlebnisse/ Symptome ubersetzen und nutzen als wertvolles
Feedback uber unerfullte Bedurfnisse, also als Quasi-Botschafter fur
Bedurfnisse und als ,Warnblink-Kompetenz® dafur, auf die Bedurfnisse
hinzuweisen und flr sie zu sorgen;

ein Sinn-erfulltes Leben gestalten mit Achtsamkeit fur somatische
Marker (Damasio), also mit achtsamem Umgang mit intuitivem
Stimmigkeitserleben, auch mit ,Koharenz-Erleben® i.S. der Salutogenese
(Antonovski). Usw. usw.



Hypnosystemik- ein Meta-Konzept:

Das hypnosystemische Konzept ist konzipiert als ein
iIntegratives Meta-Konzept. Es wurde entwickelt als Verbindung der

» systemisch-konstruktivistischen Konzepte (urspriinglich aus der
Familientherapie abgeleitet) und den

= Konzepten der Hypno- und allgemeinen Psychotherapie von
Milton Erickson und damit kompatiblen weiteren Konzepten, die
sich systematisch auch mit der Gestaltung von unwillkiirlichen
Prozessen befassen.



Dies lag schon dadurch nahe, dass insbesondere fur das Verstandnis
und die Gestaltung von Interventionen

wesentliche Wurzeln der systemischen Konzepte in den Konzepten
von Milton Erickson liegen.

Beide Konzepte gehen von der Beschreibung und Nutzung von Mustern/
Netzwerken aus (interaktionell und internal)- und vom gleichen
Verstandnis daruber, wie

a) die Entstehung und Aufrechterhaltung von Problemen und

b) die gezielte, wirksame Veranderung solcher Problem-Muster

verstehbar und wirksam nutzbar gemacht werden kann.



Mit hypnosystemischen Methoden kann dafir aber z.B. bewusst deutlich
transparent gemacht werden, in welcher Weise bisher abgewertete (womaoglich
pathologisierte) Prozesse als (unwillkurlich, nicht bewusst absichtlich wirkende)

Beziehungen gestaltende Phanomene oder ,Mallhahmen” verstanden und
utilisiert werden konnen, die auf unwillkurlicher Ebene z.B. aus der
unbewussten Sicht der Betroffenen z.B. Loyalitatskonflikte verhindert und
Andere geschutzt haben.

So konnen z.B. auch Symptome gewurdigt und genutzt werden als wertvolle
Losungskompetenzen (allerdings mit oft hohem Preis) und stimmigere
Entwicklungen aufgebaut werden.



Zum besseren Verstandnis der hier aufgefiihrten Uberlegungen:
Einige wichtige Basispramissen hypnosystemischer
Konzepte:

Aus hypnosystemischer
und neuro-systemischer Sicht

(die Ergebnisse der modernen Hirnforschung
beachtend),

,gibt es” im Erleben kein Problem an sich.



Wichtige Aspekte als Teil der Basis-Pramissen:

=» Autopoiese: Erleben wird immer autonom von innen heraus durch
psychophysiologische Netzwerk-Gestaltung erzeugt. Dies bedeutet auch:
Niemand kann jemand von aul3en zu einem bestimmten Erleben bringen,
wenn die Person nicht (zumindest auf unwillkurlicher Ebene) autonom
zustimmt und sie in dieser Hinsicht selbsttatig umsetzt = Bedeutung und
Wirkung von Botschaften bestimmt nie der Sender, immer der Empfanger.
Jede Hypnose ist somit immer Selbsthypnose. Jedes Erfolgs-Phanomen in
einer Hypnotherapie zeigt immer die Leistung und Kompetenz der
Klient*innen. Niemand hat je jemand von aulen in eine Trance ,versetzt"!
,Pacing/ Leading" oder , Pacing/ Inviting“?

= Hebb'sches Gesetz: Zellen, die miteinander feuern, vernetzen sich, und
wenn sie vernetzt sind, feuern sie wieder miteinander (,cells that fire
together wire together”.

=» Autobiographisches Gedachtnis, Episoden-Gedachtnis. =» Multiples
Erleben, multiple Ich’s

= Priming = Bahnung unwillkurlicher Prozesse durch alle moglichen Arten
von Fokussierungseinladungen (verbal und nonverbal)



Wird ein ,Problem® erlebt,
druckt dies die gerade im Moment gestalteten

Wahrnehmungsprozesse und Konstruktionen von
,Realitat”
aus, die der
Beobachter tatigt,
der das ,Problem® erlebt

(bewusst und unbewusst, willkurlich und unwillkurlich).



,Probleme”, ebenso ,Losungen”
sind Ausdruck selbst gemachter Musterbildungen
(Vernetzungen von Erlebnis- Elementen,

die in selbstruckbezuglichen Wechselwirkungen
alle aufeinander einwirken-

und so das jeweilige Muster immer wieder stabilisieren
oder gar aufschaukeln.

Problem-Erleben wird also (naturlich vom bewussten
Willen ungewollt) auf unbewusster, unwillkurlicher Ebene
selbst autopoietisch erzeugt (in innerer unwillkurlicher
autonomer Selbstorganisation).

Dies bedeutet auch, dass es immer wieder auch selbst
,2umerzeugt") werden kann!



Menschliches Erleben lasst sich beschreiben als
Prozess der
Bildung von Netzwerken
(von ,Erlebnis-Elementen”, welche die Aufmerksamkeit
ausrichten)

auf den diversen Sinneskanalen

(visuell, auditiv, kinasthetisch, olfaktorisch,
gustatorisch).
Jedes Erleben wir in jeder Sekunde immer wieder neu erzeugt
durch Prozesse der
Fokussierung von Aufmerksamkeit
und kann deshalb auch immer wieder umgestaltet werden.




Solche Netzwerke wie die oben beschriebenen
(,,Muster”) konnen wir beschreiben und nutzen
(utilisieren) sowohl fur die

sinternale Systemdynamik in Personen als auch fur die
(sowohl das ,psychische” als auch das ,biologische”
System

*interaktionelle Wechselwirkungen zwischen Personen
und

die Interaktionen mit den von ihnen subjektiv jewelils
erlebten (innerlich konstruierten) Kontexten.



Erleben/\WWahrnehmung/Verhalten wird, wie auch die moderne

Hirnforschung ja unmissverstandlich zeigt, nicht nur gesteuert

durch Prozesse der Grol3hirnrinde mit der bewussten Vernuntft
und Sprache, sondern ganz entscheidend durch Prozesse aus
dem Stamm-und Zwischenhirn (Theorie der 3 Gehirne).

Diese sind immer schneller und starker als die Prozesse der
Grol3hirnrinde, weshalb z.B. der renommierte Hirnforscher
Gerhard Roth sagt:

,Der Vorstand im Gehirn sitzt sicher nicht in der Grol3hirnrinde,
sondern im Zwischenhirn, die Grof3hirnrinde ist hochstens ein
guter Berater”.
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Ein wesentlicher (und auch umfassenderer) Teil dieser
Fokussierung geschieht auf unbewusster
und unwillkurlicher Ebene, ein anderer auf mehr
willkurlicher und bewusster Ebene.
Je nachdem, was Teil dieser Fokussierung ist,

a) was Inhalt dieser Fokussierungen ist und

b) wie intensiv man sich als Beobachter mit den Inhalten assoziiert

wird jeweils das als Er-Leben wortwortlich in uns aktiviert

(und zwar sowohl physiologisch auf allen Ebenen
als auch emotional und kognitiv)



Wie Erleben autonom selbstorganisiert wird, wie ein Problem
entsteht und aufrecht erhalten wird-

ein Netzwerk- Modell von Realitatskonstruktionen

© Dr.G.Schmidt, sysTelios-Klinik Siedelsbrunn und Milton-Erickson-Institut Heidelberg,
www.systelios.de www.meihei.de

Losungsversuche




Beobachtende
»instanz®“ =

t?
welchgs Ich% Benennung
assoziiert?

B
ST k dissoziiert? Bewertung
Erklarungen
“— Erklarungen

Schluss-

folgerungen Schlussfolgerungen
Selbst-Beziehung — Selbst-Beziehung
Vergleich mit —

ergleich mi Verglelch mit Anderen

Anderen

Art der Beschreibung Art der Beschreibung

Benennung




Weitere Muster- Elemente

Kategorisierungen Art der Kommunikation

(gut/schlecht etc.) ™~ Beobachtende
,slnstanz‘:
assoziiert?

dissoziiert?

Inhalt der Kommunikation

\

Ort des Erlebens

Bilder/ Bewertungen von Be-
ziehungen/ Erwartungen an sie

Art und Haufigkeit
von Feedback

Intensitat

Dauer der

Phinomene Umgang mit ,,Fehlern”

Zeiterleben/ Zeit-Fokus Bewertung/ Haufigkeit

gewunschter Episoden

Eher willkiirlich/ Alters-, GroBen-,

Eher unwillkiirlich Raum-Erleben; Bediirfnis/
Metaphorik, Atmung, Motivierendes Streben
Antworten auf Andere Korper-Koordination \
(Bewertung/ Ritualisierung des
L Antworten Anderer Problems/ der Lésung
Verhalten

(Bewertung/ Verhalten
Bedeutung/



Typische Elemente solcher Netzwerke sind z.B.:

Art/ Inhalt der Beschreibung/ Benennung von erlebten Phanomenen

Erlebte Nahe/Distanz zu den Phanomenen, deren erlebte Grol3e, Lokalisation
im ,inneren Erlebnis-Raum” (Assoziation/ Dissoziation)

Alters-, Grofden-, Raum-Erleben des ,Beobachters” der Phanomene/ Intensitat
des damit Assoziiert-Seins

Erleben einer Meta-Position mit Wahlmoglichkeiten

Beschreibungen, Benennungen, Erklarungen, die man sich uber Phanomene
macht (z.B. gut/bose, gesund/krank, absichtlich/unabsichtlich, genetisch,
aktiv/passiv, kompetent/inkompetent usw.)

Bewertung von Phanomenen (toll/ blod, gewunscht/ ungewunscht usw.) und
Schlussfolgerungen aus diesen vorherigen Schritten

Innere Dialoge, Dynamik von ,Seiten”, Beziehung zu sich selbst

Innere ,Filme" (eher fokussierend auf Gegenwarts-, Vergangenheits- Zukunfts-,
eher auf belastende oder auf Erfolgs-Muster)



Vergleich mit Anderen/ Erwartungen an sich/ an Andere

Wahrnehmung/ Bewertung eigener Empfindungen

Emotionen, Empfindungen und Bewertung von und Umgang mit Emotionen,

Empfindungen, Gedanken (eher vorwarts/bewaltigend orientiert/ eher
zuruckweichend/vermeidend/resignierend orientiert)

Korperkoordination, Mimik, Gestik, Bewegungsmuster, Atmung
Metaphorik

Art/ Inhalt der Losungsversuche

Ort, Zeitpunkt, Haufigkeit, Dauer , Intensitat der erlebten Phanomene
Art und Inhalt der Kommunikation

Verhalten

Umgang mit ,Fehlern®/ Haltung des neugierigen Lernens/ Defizit-fokussierend/
bestrafend

Bewertung/ Haufigkeit gewlnschter Episoden

Bilder/ Bewertungen von Beziehungen/ Erwartungen an sie



Physiologie (z.B. Blutdruck, Muskeltonus, Hormon-Dynamik etc.)
Wird etwas als eher willentlich/eher unwillkurlich erlebt
Antworten auf Andere (Bewertung/ Bedeutungsgabe/ Verhalten
Antworten Anderer (Bewertung/ Verhalten Bedeutung

Bedurfnis/ Motivierendes Streben

Art und Haufigkeit von Feedback

Extrovertierte Haltung/ introvertierte Haltung, Extrapunitiv- intrapunitiv/
Attributions-Stil (intern/extern variabel/stabil)

Eher Vertrauens-orientiert/ eher Misstrauens-orientiert
Zeiterleben (langsam/gedehnt, schnell/“vorbei rauschend")

Sinneskanale u. Submodalitaten (visuell, auditiv, kinasthetisch, olfaktorisch,
gustatorisch) usw. usw.
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Zentrale Aufgabe also : Zieldienliche Systeme
aufbauen (interaktionell/ internal)

Von: ,Wie ist das System organisiert?” zu

,Fur welche/ wessen Ziele sollte
das System wie aufgebaut/
organisiert werden?”

Und dann aber auch:

,Und welcher Umgang mit dem bisherigen
System (z.B. Utilisation/ Pacing, Muster-
Unterbrechung, Wertschatzung des Bisherigen/
Loyalitatswurdigung etc.) ware dafur zigldienlich?



Je nachdem also, was durch Fokussierung gerade am meisten
assoziiert wird, erleben wir uns (und Andere und die Welt)
entsprechend anders.

Wir sind also quasi

multiple Persénlichkeiten, wobei jeweils je nach Kontext und

damit verbundenen Werthaltungen und Zielvorstellungen

unterschiedliche ,Teil-Personlichkeiten® oder ,Ego-states” (Teil-

lch-Prozesse) in den (von mir so genannten) ,Ich-Container”

,Springen” und wir dies als unser ,Ich” erleben (uns damit

identifizieren, bis das nachste ,Teil-lch® dies ablost)
(dies ist durchaus als wertvolles Potenzial gemeint).

Eine zentrale Aufgabe wird dadurch jeweils, eine optimal
koordinierende Steuerungsfunktion
In uns aufzubauen/ zu aktivieren,
welche die diversen ,Teilpersonlichkeiten/ Potenziale®
zu einer optimalen Synergie/ ,Orchestrierung” fuhren kann.




Gesamtes Erlebnis-
Potenzial:
»Moglichkeitsraum*

Traum-Prozess

Gewilinschter \
Wahrnehmender PrinZiF_)_ d_er
/ \ —> wortworlichen
Auf Meta- Position/ assoziiert erkung
Dissoziiert/ Luzide T
—) Potenzial- Hypothese
AKktueller Fokus:
Ziel jeweils: So viel wird als Wirklichkeit
Aufmerksamkeit als erlebt
moglich auf gewtlinschte Dr.G.Schmidt
Erlebnis- Muster, dadurch &

MEI Heidelberg
werden diese re- aktiviert “



Okosystemischer Kontext

A 4

Wenn wir ,,multiple Personlichkeiten“ sind, begegnen wir auch Anderen
nicht immer mit dem gleichen ,,Ich“, sondern je nach Situation, nach
Thema und Bedurfnissen mit unterschiedlichen ,,Ich’s*.

Welche der vielen ,,Ich’s“/ welche ,,inneren Parlamente‘ des einen
Individuums interagieren gerade mit welchen Ich’s*/ welchen ,,inneren
Parlamenten® des anderen Individuums in welchen Kontexten, in Bezug
auf welche Themen?



Probleme zu erleben, hat auch immer die (nicht beabsichtigte)
Auswirkung, dass dadurch Beziehungen beeinflusst/gestaltet
werden.

Wenn sich diese Beziehungsgestaltungen
nun andern, kann dies z.B. Angst vor
leidvollen Auswirkungen auslosen oder zu
irritierten bzw. irritierenden Ruckmeldungen fuhren.

Ein wertschatzendes Begleiten und Nutzen (Utilisation)

aufkommender Ambivalenzen

und ,,.Schwierigkeiten“ beim Verandern sollte

deshalb unbedingt beachtet werden.




So geht es bei verandernden Interventionen fast immer um das
achtungsvolle und
behutsame entwickeln der optimalen Balance zwischen den
gewlnschten neuen
Mustern und einem elastischen Nutzen (Utilisieren) der alten
Muster.

(Dies jedenfalls so lange, wie sie von den Betreffenden fur die mit
iIhnen bisher verbundenen (meist unbewussten) Ziele und
Bedurfnisse noch gebraucht werden und/ oder diese Ziele und
Bedurfnisse durch gesundere Alternativmuster abgelost werden
konnten).



Die Netzwerk-Modelle des hypnosystemischen Konzepts
ermoglichen, dass systematisch und detallliert prazise
beschrieben werden kann, wie Erleben auf unwillkurlicher (oft
unbewusster) und bewusster Ebenen erzeugt wird.

Ebenso kann aus ihnen logisch konsistent abgeleitet werden,
welche Interventionen dann als zieldienliche
Unterschiedsbildungen in die gerade dominierenden Erlebnis-
Netzwerke eingefuhrt werden sollten (Veranderung entsteht
dadurch, dass Unterschiede eingefuhrt werden in Netzwerke, am
besten solche, die wieder vernetzt sind mit hilfreichen anderen
Netzwerken = siehe Hebb’'sches Gesetz).
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,Probleme” und ,Losungen” sind aus hypnosystemischer Sicht
kompetente Feedback-Schleifen aus dem Wissen darlber, was
gebraucht wird und was gerade fehlt (siehe die ,Ist-Soll-
Diskrepanz” eines Problem-Netzwerks, also -

,Botschafter von Bedurfnissen* (die sich im ,,Soll-Wert*
zeigen).

Statt ,,Storungs- oder Problem- Bilder* sollten wir also reden
von
,Bedurfnisbildern‘!

Dies bedeutet auch:
Wer ein Problem erlebt, muss eine Vorstellung der
gewunschten Losung in sich haben, die dann auch wieder
imaginierbar werden kann und so das gewunschte Erleben

jedenfalls auf innerlicher Ebene reaktivieren kann.
29



« Je nachdem, wohin der Fokus (,der Scheinwerfer®) der
Aufmerksamkeit gerade ausgerichtet wird, wird unwillkurlich das
damit vernetzte Erlebnis-Netzwerk aktiviert und wird so zum
gegenwartig dominierenden Erleben und als ,Ich” erlebt-
besonders, wenn es als ,Ich-synton” erlebt wird. Sonst kann es
auch als ,lch-fremd"®, unerwunscht und als Problem erlebt
werden, wenn z.B. jemand willentlich etwas anderserleben will,
unwillkurlich sich aber das Unerwunschte im Erleben
durchsetzt.

 Da Unwillkurliches immer zunachst schneller und starker wirkt
als alles Willentliche, braucht man spezifische Interventionen,
mit denen man ungewunschtes Unwillkurliches unterbrechen
und gewunschtes (vor allem unwillkurliches) Erleben aktivieren
Kann.

* Hypnosystemische Konzepte bieten dies in sehr differenzierter
und vielfaltiger Weise.



Erleidet jemand (auch uber lange Zeit) bestimmte
Probleme/ Symptome etc., so ist dies
keineswegs ein Beweis dafur, dass ihm/ ihr die grundsatzlichen
Kompetenzmuster/ Potenziale fehlen fur eine hilfreiche Losung.

Es druckt nur aus, dass die als Potenzial
sehr wohl ,schlummernden® Kompetenzmuster zur Zeit in
den relevanten Kontexten dissoziiert sind und nun assoziiert
werden sollten.

Diese Dissoziationen konnen stark sein, aber durch gezielte
Umfokussierungen kbnnen sie aufgelost werden.

Eigenstandige Such- und Aktivierungsprozesse bei den Adressaten
konnen angeregt und der Zugang zu den Kompetenzen ermoglicht
werden.

Gelingt dies, lassen sich oft Uberraschend schnell, intensiv und
wirksam die hilfreichen Kompetenzmuster im Erleben aktivieren.
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Wir erzeugen zwar nicht unser Leben selbst,
aber im Wesentlichen unser Er- Leben-
immer bezogen auf den erlebten Kontext und immer durch
spezifische Prozesse der Aufmerksamkeits-Fokussierung.

Die Fragerichtung ,Warum® wird dann zweitrangig, zentral wird
,2Wofur?" und damit die Frage
,Fur welche erfullende Sinn-Erfahrung?”

Der Sinn der Zusammenarbeit entsteht also immer aus der
Ausrichtung auf die angestrebte Zukunft, niemals aus der
Vergangenheit.

Vergangenes kann aber sehr wichtig werden dafur, die Werte,
Bedurfnisse, das Gewordensein in der eigenen ldentitat zu
verstehen, zu wurdigen und zu nutzen fur die gewunschte

Zukunft.
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Da Menschen in inrem unwillkurlichen (und meist) unbewussten
,Erlebnis-Repertoire” alle emotional ,,geladenen” Erlebnis-
Episoden abrufbar speichern, hat jeder Mensch viele ,Ich’s” (Ego
States) = Ausdruck von neuro-physio-psycho-logischen
Netzwerken des Erlebens.

Wenn solche Netzwerke einmal gebildet und in unserem
unbewussten ,Erlebnis-Archiv/ Erlebnis-Repertoire”

gespeichert sind, werden sie oft sehr schnell wieder je nach
Situation (Kontext-abhangig) unwillkarlich aktiviert, wenn man
unbewusst in einer aktuellen Situation Ahnlichkeiten mit friher
gebildeten Netzwerken erlebt,

jewells verbunden mit unterschiedlichem Erleben.

(Es geschieht ganz unwillkurlich, ohne/ gegen meinen Willen...).

Auch die Priming-Forschung zeigt dafur unzahlige Beispiele.



Will man solche Netzwerke verandern, mussen dafur
Unterschiede in die bisherigen Vernetzungen eingefiihrt
werden.

Dabei genugen auch Unterschiede in wenigen Elementen der
Netzwerke.

Autopoiese-Implikationen
Nicht die ,Aufdenfaktoren” selbst ,machen” z.B.
Stress in uns, sondern unsere jeweiligen ,Antwortmoglichkeiten”
von innen heraus auf diese Faktoren bestimmen, wie viel Stress
wir erleben.

Und ob wir z.B. aus den gleichen Faktoren, die wir bisher nur als
sehr belastende ,Stressfaktoren® erlebt haben, sogar
,Erinnerungshilfen” und Chancen fur gesunde, hilfreiche
Erlebnisgestaltung machen konnen.
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Wichtige Aspekte als Teil der Basis-Pramissen:

=» Autopoiese: Erleben wird immer autonom von innen heraus durch
psychophysiologische Netzwerk-Gestaltung erzeugt. Dies bedeutet auch:
Niemand kann jemand von aul3en zu einem bestimmten Erleben bringen,
wenn die Person nicht (zumindest auf unwillkurlicher Ebene) autonom
zustimmt und sie in dieser Hinsicht selbsttatig umsetzt = Bedeutung und
Wirkung von Botschaften bestimmt nie der Sender, immer der Empfanger.
Jede Hypnose ist somit immer Selbsthypnose. Jedes Erfolgs-Phanomen in
einer Hypnotherapie zeigt immer die Leistung und Kompetenz der
Klient*innen. Niemand hat je jemand von aulen in eine Trance ,versetzt"!
,Pacing/ Leading" oder , Pacing/ Inviting“?

= Hebb'sches Gesetz: Zellen, die miteinander feuern, vernetzen sich, und
wenn sie vernetzt sind, feuern sie wieder miteinander (,cells that fire
together wire together”.

=» Autobiographisches Gedachtnis, Episoden-Gedachtnis. =» Multiples
Erleben, multiple Ich’s

= Priming = Bahnung unwillkurlicher Prozesse durch alle moglichen Arten
von Fokussierungseinladungen (verbal und nonverbal)



Zentrale Schlussfolgerung aus diesen Basis-Pramissen z.B.:

= Wenn, wie die Erkenntnisse der Autopoiese-Forschung belegen, Bedeutung
und Wirkung jeder Botschaft, jedes Kommunikations-Aktes ausschliel3lich
immer der Empfanger der Botschaft bestimmt, niemals der Sender, bedeutet
dies auch, dass niemals ein(e) Therapeut®in selbst bestimmt, ob sie/er eine
,ouggestion® oder eine Intervention anbietet. Ob etwas als ,Suggestion®/
Intervention wirkt, bestimmt ausschliel3lich der Empfanger.
Deshalb hat auch noch nie ein(e) Therapeut*in eine Intervention ,gemacht”.
Wenn jemand auf ein Angebot von Therapeut*innen in zieldienlicher Weise
antwortet, dann machen das immer die Erlebenden autonom selbst (oder
eben nicht), niemals die Anbieter*innen der ,Interventionen®. Wenn also
jemand aus einem Angebot eine ,Intervention macht”, sind das immer die
Klient*innen.

So stellt sich auch die Frage, ob der Beqriff ., Intervention” in
seilner traditionell gebrauchten Bedeutunqg tberhaupt noch
sinnvoll ist.
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=» So wird auch klar, dass jede gelingende Kommunikation immer Feedback
von denen erfordert, denen etwas in der Kommunikation angeboten wird.
Dies wieder bedeutet, dass z.B. Amnesie-Angebote nach einer Trance-
Arbeit ohne explizite, auch bewusste, transparente Ruckmeldung durch
Klient*innen aus dieser Perspektive sehr in Frage zu stellen ist. Sinnvoller
erscheint, nach jeder Trance-Erfahrung die Empfanger der Angebote zu
fragen, was sie erlebt haben, um dies nachhaltig zu verstarken durch
bewusste Verankerung und es utilisierbar zu machen auch fur nachste

Angebote.

=» Da die Forschungen zum autobiographischen Gedachtnis auch deutlich
machen, dass jede erfolgreiche Intervention immer die Kompetenzen der
Klient*innen zeigt, sollte dies auch in den Interaktionen transparent immer in
den Fokus der Aufmerksamkeit gertuckt werden. So kann Selbstvertrauen,
Erleben von Selbstwirksamkeit und Selbstwert verbessert werden.

= Und das Hebb’sche Gesetz weist darauf hin, dass jede erfolgreiche
Entwicklung immer vernetzt werden sollte mit bewusst transparenter Meta-
Kommunikation, damit so mit jedem Entwicklungsschritt die bewusst-
willentliche Steuer-Instanz der Klient*innen wirksam bvernetzt werden

kann.



Da man aber nicht davon ausgehen kann, dass diese Zusammenhange den
Klient*innen bekannt sind, sie aber befahigt werden sollten, die zieldienlichen
Interventionen letztlich selbst anwenden zu konnen, was den nachhaltigen
Transfer in den Alltag deutlich starkt, sollte ihnen jede Intervention und auch die
systematische Interventions-Logik vollig transparent erlautert werden.

Devise:

Jede gute Hypnotherapie sollte auch eine gute, transparente
,, Weiterbildung* der Klient*innen (in dem hier beschriebenen
Sinn) anbieten.

So werden Klient*innen zumindest zu Ko-Therapeut®innen
und schlieBllich zu den relevanten eigentlichen
Therapeut®*innen (was sie ja autopoietisch gesehen ohnehin
sind).
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Das bewusste willentliche ,lch® und die unwillkurlichen
(zu einem erheblichen Teil auch unbewussten Prozesse
von Stamm-und Zwischenhirn mussen jewells zu einer
optimalen Synergie gebracht werden.

Erlebt jemand Probleme/Symptome usw., kann dies
iImmer als Zeichen dafur gewertet werden, dass diese
beiden Ebenen des Erlebens gerade nicht in Synergie,
sondern eher gegeneinander gerichtet wirken.
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Da Prozesse von Stamm-und Zwischenhirn aber schneller und starker
sind als die der Grol3hirnrinde, werden sie sich durchsetzen und das
bewusste willentliche ,Ich” erlebt sich dann als ohnmachtiges,
ausgeliefertes Opfer dieser Prozesse.

Gerade dann braucht ein betroffener Mensch viele (auch kognitive)
Informationen daruber, wie auf unwillktrlich autonomer Ebene sein
Erleben erzeugt wird und wie es verandert werden kann.

Ebenso: wie dann unwillkurliche Prozesse wieder in eine optimale
Kooperation gebracht werden konnen mit ihren bewusst-willentlichen,
kognitiven Prozessen, auch immer mit dem Blick auf die Kontexte, in
denen sie leben und fur die sie eine Entwicklung anstreben.

Diese Informationen sollten Therapeut*innen als achtungsvoll

angebotene ,Weiterbildung” transparent den Klient*innen zur kritischen
Prufung anbieten- (nicht als ,Psychoedukation).
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Einige Definitions-Aspekte von ,,Wurde®:

=» Der ,soziale, innere, sittliche Wert der Personlichkeit
und auch das Verhalten in dem Wissen um diesen
Wert (Philex).

=» Die einem Menschen kraft seines inneren Wertes
zukommende Bedeutung und eine entsprechende
achtungsfordernde Haltung (Meyers Lexikon).

=>» Zentrale Qualitaten von Wurde z.B.:
das Erleben von Schutz, Zugehorigkeit, Integritat und
Anerkennung (Marks, 2010).




Manchmal wird ,Wurde" auch definiert als Kontrast-

Beschreibung, z.B.:

=» das Gegentell von Entblol3ung, von Preisgabe
seiner selbst, von Verwundbarkeit, von
Zerbrechen der Innerlichkeit, Nach aul3en gekehrt
werden, Ausgesetzt oder ausgeliefert sein,
Nicht-ubereinstimmen mit sich, Opfer sein,
traumatisiert werden. (Levinas 2004).

Beschamungs-Erfahrungen, ausgelost durch solche
Erlebnisse, konnen sich sehr massiv auswirken als

Gefahrdung von Gesundheit und von Moglichkeiten
achtungsvoller und konstruktiver Koexistenz auch in
unseren Gesellschaften.




Zur Beachtung von Wurde gehort daraus abgeleitet unbedingt:

Niemals sollte jemand erleben mussen ,,Mit mir wird etwas gemacht, ohne
dass ich selbst dies gepruft und (auch bewusst) autonom zugestimmt
habe“.

Sonst wird zumindest der bewusst-willentliche Teil der Person, letztlich der
ganze Mensch entwurdigt.

Niemals konnen Therapeut*innen ,,Wissende* sein bezogen darauf, was fur
Klient*innen passend ist. Das einzigartige Wissen fur einzigartige Menschen
in einzigartigen Kontexten liegt immer nur in ihnen selbst.

Deshalb sollten alle Angebote immer klar erlebbar gemacht werden als
Hypothesen, aus denen dann Fragen an die Klient*innen abgeleitet
werden, jeder Kommunikationsakt sollte so gestaltet werden, dass damit quasi
die Klient*innen ,,inthronisiert* werden als oberste Autoritat im Prozess.

Therapeut*innen sollten also niemals versuchen, die Klient*innen zu
irgendetwas zu bringen, sondern immer klar erlebbar Angebote machen, die
Wahlmoglichkeiten erweitern (KybernEthik im Sinne von H.v.Foerster).



Die getroffene Wahl ist dann von ihnen zu respektieren, auch wenn sie Anderes
bevorzugen wurden- wurde es sich um gesetzlich/ moralisch fragwurdige Wahl
handeln aus ihrer Sicht, sollten sie dies aber klar markieren und entsprechend
handeln.

Die Angebote sollten so gestaltet werden, dass dabei auch Klient*innen dazu
eingeladen werden, ihrem Unwillkurlichen z.B. nichts zu befehlen,
sondern dies ebenfalls einzuladen und dann achtungsvoll neugierig
(womoglich staunend) auf die autonomen Antworten des Unwillkurlichen
utilisierend zu antworten, so dass damit eine optimale Kooperation (nicht
,Beherrschung”) mit dem Unwillkurlichen entstehen kann.

Dadurch kann es bei gleichzeitiger Achtung sowohl der willentlich-bewussten
Wunsche als auch der damit verbundenen (assoziierten) unwillktrlichen
Reaktionen erst zu einer ganzheitlich orientierten Synergie der Krafte und
verschiedenen Ressourcen und Wert- und Zielvorstellungen einer Person
und ihren fur sie relevanten Kontexten kommen, bei der nichts abgewertet oder
pathologisiert, sondern zu stimmigen Zielvorstellungen und Entwicklungen

gefuhrt wird.



Schlussfolgerungen fur die praktische Arbeit und fur die
Haltung dabei z.B.:

Keine Konfusionstechniken.

*Indirekte Angebote ganz transparent erlautern und um Erlaubnis
dafur bitten =» Eine ganz direkte Infragestellung der
Erickson’schen Indirektheit.

*Keine ,strategischen Tricks, um jemand zu etwas zu bringen®,
sondern eben transparente Wahl-Angebote mit der Einladung,
achtungsvoll und neugierig zu beobachten, wie darauf das
eigenen kluge Unwillkurliche antwortet und welche Angebote als
stimmig und hilfreich durch die ,Sprache des Organismus”
ausgewahlt werden.

*Keine gezielt Therapeut*innen angebotenen ,paradoxen
Interventionen” ohne plausible transparente Erlauterung des
sinnvollen Hintergrunds des Angebots (dann allerdings ist auch
nichts mehr daran ,paradox”).



Bevor hilfreiches Neues gelebt werden kann, mussen

a) Das ,Opfer- Ich® liebevoll und empathisch geschutzt werden
(Pacing) und

b) uberzeugende, klare Botschaften erlebt werden dafur, dass es
da bleiben darf,
einen sicheren Platz hat fir immer (1) (Polyvagal-Theorie)
=» Erfullung seiner Sehnsucht erlebt werden kann (zumindest
imaginativ, besser z.B. in tatsachlichen Begegnungen)
= mehr innerer Friede spurbar erlebt werden kann.

c) Ein ,Steuerungs- Ich” mit den hilfreichen Kompetenzen re-
aktiviert werden...



Dafur intensiv z.B.:

*Transparente ,Produkt-Informationen” =» eine gute Therapie sollte eine gute
,<Weiterbildung” fur die Klient*innen mitliefern =» so wird selbstwirksamer
Transfer gestarkt.

Kontinuierliche Meta-Kommunikation mit ,Prozess-Reflexion®.

\Wenn schon z.B. Einstreutechniken usw., diese dann transparent erlautern, die
Klient*innen aktiv einbeziehen in die Planung der dann angebotenen Einstreu-
Angebote.

*Systematische, transparente ,Problem-Trance-Rekonstruktionen mit aktiver
Beteiligung der Klient*innen.

*Systematische Vergleiche (mit Hilfe der Netzwerk-Modelle) von ,Problem®- und
,Losungs“-Episoden und deren Utilisation als wertvolles Wissen aus dem
Intuitiven daruber, was die Person und ihr Organismus braucht fur hilfreiche
Entwicklungen und was man besser anders gestalten sollte =
Vertragsbedingungen des Organismus als kompetentem Kooperationspartner®.



Probleme werden wie gezeigt immer dann erlebt, wenn bewusst-
willentliche (,,Ich”-) Prozesse und unwillkurlichen Prozesse in
gegensatzliche Richtungen wirken, das bewusst-willentliche ,Ich”
dies andern will, aber an der grof3eren Kraft und Schnelligkeit des
Unwillkurlichen scheitert, sich als ausgeliefertes Opfer erlebt und
leidet.

Losungserleben entsteht immer dann, wenn bewusst-willentliche
(,lch“-) Prozesse und unwillkiirlichen Prozesse optimal
zusammenwirken.

Dies wird erlebbar dadurch, dass als Feedback aus dem
intuitiven, unwillkurlichen Reagieren (als Teil der Korper-
“Sprache”) sich ein Erleben von Stimmigkeit, innerer Harmonie,
innerem Frieden und insbesondere auch von erfullendem Sinn-
Erleben meldet, z.B. als Ausdruck sog. ,somatischer Marker”
(Damasio) oder als ,felt sense” (Gendlin).
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Erleben steht niemals fest, sondern wird immer wieder durch
Veranderung der Fokussierungs-Prozesse der Aufmerksamkeit neu
gestaltet, auch wenn dies im Bewussten jemand oft anders erscheinen
kann. Dies geschieht z.B. auch dadurch, welche unterschiedlichen
,2Kontext-Reize" von jemand wahrgenommen und verarbeitet werden
(nicht nur bewusst).

Diese Variationen des Erlebens enthalten aber wertvolle Informationen
daruber, welche Erlebnis-Netzwerke (zum groften Teil unwillkurlich) wie
organisiert und aktiviert werden und dadurch welches Erleben
erzeugen- sowohl, wenn ein Problem- oder auch wenn ein Losungs-
Erleben gerade erzeugt wird.

Solche Unterschiede konnen z.B. durch Skalierungen gut erfasst
werden.

Wenn sie dann systematisch (z.B. mit Hilfe der hypnosystemischen
Netzwerk-Modelle) verglichen werden, kann so auch bewusst
verstanden werden, was mit was vernetzt wurde, um ein Problem oder
auch eine Losung zu erzeugen.

Diese Erkenntnisse konnen dann wieder in gezielte Interventionen
ubersetzt und so genutzt werden.



Erleidet jemand ein Problem/ Symptom, geht dies typischerweise einher
mit ,,Konstruktions-Elementen® des leidvollen Erlebnisnetzwerks wie z.B:

¢ ,Rohrenblick/ ,,Tunnelvision“;

emassiven Assoziation mit den ungewiinschten Phanomenen, dafiir Dissoziation von
hilfreichen Kompetenzen;

*im unbewussten gefiihlten ,inneren Erlebnis-Raum® fast immer sehr ungiinstig platziert;
e Alters-regressiven oder auch mal Alters-progressives Erleben;
eState dependent memory and future imagination;

e Abwertung von sich selbst beim Problem-Erleben, ebenso Abwertung der erlebten
Phanomene;

¢ Oft dafiir bessere Bewertung Anderer, wieder verbunden mit Selbst-Beschamung,
Minderwertigkeitserleben;

eSchwaches Selbstwertgefiihl und wenig oder kein Bild von Selbstwirksamkeit und
Selbstvertrauen, damit verbunden Ohnmachts-Erleben und Erleben von ausgeliefert sein (den
eigenen ungewiinschten unwillkiirlichen Erlebnis-Prozessen gegeniiber und/oder Anderen
oder Situationen gegentuber;
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Weitere ,,Konstruktions-Elementen‘ des leidvollen Erlebnisnetzwerks wie z.B:

e|ldeomotorik (Korper-Koordination, Bewegungsmuster, Atmung, Mimik, Gestik), welche
dieses , Schwache-Erleben” ausdriicken und dadurch wieder riickwirkend aufrecht erhalten
oder verstarken

eBeschreibungen des Problem-Erlebens und der eigenen Bewertungen in ,,Ich-Form“ (z.B. ,,Ich
erlebe X und ich finde das so bléd...“), womit gerade durch diese Beschreibungsform die
unglnstige Assoziation mit dem Problem-Erleben wieder verstarkt wird. Usw., usw.

Wenn nun Problem-Netzwerke, die ja dann gegen den bewussten
Willen quasi ohne willentlichen Einfluss auf unwillkurlicher Ebene
das momentane Erleben dominieren, systematisch (und zwar
ganz transparent mit aktiver bewusster Beteiliqung der
Klient*innen !I) mit den Netzwerken von mehr gewunschtem
Erleben mit Hilfe der Netzwerk-Modelle verglichen werden,
konnen die dabei ablaufenden Prozesse wieder deutlich ins
Bewusste geholt werden.
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Systematischer Vergleich der Netzwerke/ Muster (mit Hilfe der
hypnosystemischen Netzwerk-Modelle = ,,Netzwerk-Inventur®):

Elemente des Problemmusters

Elemente des Losungsmusters

Musterelement 1(z.B. Kontext-Bezug) Musterelement 1(z.B. Kontext-Bezug)

Musterelement 2(z.B. Verhalten)

Musterelement 3(z.B. Atmung)

Musterelement 2(z.B. Verhalten)

Musterelement 3(z.B. Atmung)

Musterelement 4(z.B. z.B. Korper-Koordination) Musterelement 4(z.B. z.B. Korper-Koordination)

Musterelement 5 (z.B. Umgang mit sich selbst, Musterelement 5 (z.B. Umgang mit sich selbst,

Innere Dialoge, Seiten-Dynamik

Innere Dialoge, Seiten-Dynamik

Musterelemente XYZ(weitere Erlebnis-Elemente)| Musterelemente XYZ(weitere Erlebnis-Elemente)

,Pendeln‘



Die Vergleiche unterstutzen, wenn man sie vergleichend ,hin- und
her pendelnd” macht, flexibles inneres Umfokussieren auf
hilfreiche Netzwerke und utilisieren sogar Problem-Netzwerke als
hilfreiche ,Aushol-Bewegung®, die dann zum Losungs-Muster
fuhrt, da so Problem- und Losungs-Netzwerke miteinander
verbunden werden.

Gleichzeitig bewirken sie eine hilfreiche Dissoziation von Problem-
Netzwerken und dafur die Assoziation mit Meta-Beobachter-
Positionen mit Uberblick und steuernder Handlungsfahigkeit.

So werden Betroffene wieder schnell befahigt, selbstwirksam ihr

Erleben zu steuern, zu verstehen, welche Kompetenzen schon

jetzt in ihnen ,schlummerten” und wie sie sogar das Austauchen

von Problem-Reaktionen als wertvolles Erinnerungs-Feedback
nutzen konnen.
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Die systematischen Vergleiche beweisen auch, dass auch bisher
schon bei Betroffenen von Symptomen/ von Problem-Erleben die fur

gewunschte Entwicklungen hilfreic
(unbewussten) ,schlummernden” Er
waren. Sie machen dies so auch den

nen Kompetenzen in ihrem
ebnis-Repertoire vorhanden

Klient*innen klar bewusst, was

ihr Selbstvertrauen und ihr Erleben von Selbstwirksamkeit deutlich

starkt.

So wird die therapeutische Zusammenarbeit jeweils zum ,Lernen von
sich selbst, von den eigenen Kompetenzen® durch die Klient*innen.

Und so wird auch fur sie starkend erlebbar, dass sie selbst die
eigentlichen Expert*innen fur ihre Zielentwicklung werden, dass sie

die eigentlichen erfolgreichen

Therapeut®innen sind.
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Dies verandert die Rolle von Therapeut*innen grundsatzlich. Sie sind dann
mehr (in diesem Bereich hoffentlich durchaus sehr kompetente) ,,Erinnerungs-
und Reaktivierungs-Helfer*innen* in einem achtungsvollen, beide Seiten
wiurdigenden Kooperationsprozess.

Dass die Therapeut®innen ja niemals die ,Wissenden” sein konnen hinsichtlich
dessen, was letztlich fur die einzigartigen Klient*innen die optimalen Losungs-
Prozesse sein konnen, heil3t nun keineswegs, dass sie eher in erster Linie
passiv abwartend sein sollten.

Sie verfugen ja (hoffentlich) Uber viel Wissen dartber, was haufig als hilfreiche
Unterschiedsbildungen nund Fokussierungsprozesse wirken konnte. Das kann
aber bezogen auf die einzigartigen Klient*innen immer nur ein Bilden von
Hypothesen sein.

Therapeut*innen sollten also (etwas salopp gesagt) sehr dumm werden
fiir Antworten, aber sehr klug fiir Hypothesen und daraus abgeleitete
Fragen.

Diese sollten sie oft am besten anbieten als ,multiple choice“-Fragen (denn
Information entsteht durch Unterschiedsbildung).
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So werden sie quasi zu ,,Realitaten-Kellnern®, die verschiedene ,,Realitdten-
Meniis*/ ,,Perspektiven-Meniis“ anbieten, also zu unterstlitzenden
Anbieter*innen von Wahlimoglichkeiten.

Diese sollten jeweils angeboten werden mit der Einladung, dass die
Klient*innen darauf achten konnen, wie auch ihre unwillkurliche, intuitive
Reaktion darauf ist und auf welche der Angebote dieses unwillkurliche
Feedbacksystem (somatische Marker/ felt sense) mit ,Stimmigkeits-Feedback”
reagiert.

Die erweiterten Wahimoglichkeiten helfen dabei, den verengten ,Rohrenblick®
zu weiten. Damit unterstutzen sie auch den Zugang zu mehreren potenziellen
Erlebnisnetzwerken (und damit zu mehr Flexibilitat und Kreativitat).

AulRerdem konnen Klient*innen so mehr Achtsamkeit und Wertschatzung fur

ihre intuitive Weisheit (und damit mehr Selbstachtung und Selbstflursorge)
aufbauen.
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Fur eine optimale, Gesundheit und Kompetenz-Erleben fordernde
Synergie dieser Teilbereiche sollte zentrales Ziel immer sein:

Optimal wirksame Kooperation zwischen willentlichem ,Ich® und
unwillktrlichen Prozessen (die autonom und immer schneller und
starker wirken als alles Willentliche).

Dafur mussen kognitive Prozesse

a) durch transparente, erklarende Meta-Kommunikation (,,Produkt-
Information®) aktiv und wurdigend in die Kommunikation mit
einbezogen werden;

b) durch

Imagination/ ritualisierte Ideomotorik/ und viele weitere Interventionen

auf allen Sinneskanalen (z.B. durch Klangbilder/ Rhythmik/ Mimik/

Gestik etc.)

in die Bereiche Ubersetzt werden, die keine Sprache haben, die aber
Korperliches und Emotionales unwillkurlich umsetzen
(entwicklungsgeschichtlich altere Hirnbereiche), und Korperliches und
Emotionales wiederum mussen auf die gleiche Art in Kognitives

ubersetzt werden.



Sprache

Kognitives/ Beziehungs-Erfahrungen

Bewusst- Imagination/ Symbolik/
Willentliches Metaphorik/Rituale/
Sprache Ideomotorik/Korper-
Koordination/Mimik/Gestik/
GroRhirn- Atem/ Klangliches/
Rinde Dufte/Geschmack

Korperliches/ Emotionales

Physiologisches
Unwillkurliches/
. Mehr Stamm- u. /

Zwischenhirn
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